Otvorenie eurdpskeho semestra: Seminar ETUCE-ETUI na zapojenie odborovych
zvazov do procesu Europskeho semestra

Vzdelavanie a zamestnanci Skolstva su Coraz viac ovplyvhovani europskym
semestrom, kazdorocnym procesom koordinacie politik EU. Obavy Eurdpskej komisie
tykajuce sa rozpoCtov jednotlivych Clenskych Statov stale brzdia dolezité investicie do
verejnych sluzieb. Odborové zvdzy v oblasti vzdelavania z celej EU chcld otvorit’
eurdpsky semester silnejSiemu demokratickému dohladu a spolupraci. Ich
zastupcovia sa 12.-13. decembra 2020 zisli v Bruseli s cielom vymeny cennych
skusenosti a ziskania detailnejSich informacii, ktoré su dolezité pre spravnu stratégiu
a planovanie postupnych krokov pri vstupovani do procesu eurdpskeho semestra. OZ
PSaV zastupoval veduci Uradu zvazu Juraj Stodolovsky

Europsky semester je oznacenim pre kazdoroCny proces hospodarskeho a socialneho
riadenia, prostrednictvom ktorého EU monitoruje vykonnost' krajin a usmerfiuje
narodné reformy smerom ku zblizovaniu kl'icovych priorit EU. Zatial' ¢o prvé roky
semestra sa jasne zameriavali na financnu disciplinu a dodrziavanie pravidiel Paktu
stability a rastu, postupne doslo k posunu. V suUcasnosti prevlada hospodarska a
socidlna  priorita.  ,Socialne® odporUcania  vSak  zostavaju  podriadené
makroekonomickym odporucaniam, ktoré cCasto vyzaduju opatrenia na fiskalnu
konsolidaciu alebo dokonca skrtanie vydavkov.

DesatroCie Uspornych opatreni a zameriavanie sa na fiskalne ciele vyvolali obavy z
rasticich nerovnosti medzi europskymi krajinami ako aj v ramci nich. Ako odpoved’
vyhlasili v roku 2017 veduci predstavitelia EU eurdpsky pilier socidlnych prav. Pilier
pozostava zo suboru prav a zasad, ktorych ciel'om je podpora socialnej konvergencie
v Eurdpe, a to aj prostrednictvom mechanizmov eurdpskeho semestra. Prvy princip
piliera potvrdzuje, ze kazdy ma pravo na kvalitné vzdelavanie a Ze vzdelavanie je
nevyhnutné na zlepSenie hospodarstva, trhu prace a spolocnosti. Preto
neprekvapuje, ze eurdpsky semester teraz vydava ro¢né odporucania pre jednotlivé
krajiny tykajuce sa aj vzdelavania.

Odborové zvazy zamestnancov Skolstva su silnymi zastancami rovnakého pristupu k
vysokokvalitnému vzdelaniu financovanému z verejnych zdrojov. Zastupujeme
prvotriednych odbornikov, ktori kazdy den reaguji na potreby vSetkych Studentov.
Ich hlas vSak nie je vzdy pocut’ pri rozhodovani o investiciach do vzdelavania a
reformach. Seminar pod hlavickou ETUCE v spolupraci s ETUI ponukol Gcéastnikom
prileZitost dozvediet’ sa viac o makroekonomickom rdmci EU a zamysliet' sa nad
moznostami socialneho, otvorenejSieho a demokratickejSieho eurdpskeho semestra.
Ucastnici diskutovali s predstavitemi Eurdpskej komisie o tom, ako mézu do tohto
procesu lepSie integrovat’ svoj postoj a podelili sa o svoje vlastné skisenosti.

Diskusiu ovladali najpalivejSie témy ako: investicie; posuny smerom k privatizacii;
nedostatok ucitelov; nerovnosti vo vzdelavani. Aby sme dosiahli vacsiu podporu
verejnosti a Sirenie nasho odkazu, je potrebné zabezpecit' aktivne zdielanie
vedomosti, komunikaciu a cielené kampane. To nam dalej pomdze pri obrane
kvalitného verejného vzdeldvania ako sily socialneho pokroku.



